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Dear p 0 


BEA ? : > a ah 
¿DONDE ESTA EL COLEGIO DE FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL DE BARCELONA? 


Está en el Paseo del borne 17, pero muy pocos de los 15,000 funcionarios de la 
provincia conocen su existencia, a pesar de pagar al Colegio un 0,25% de su súeldo 
consolidado. ¿Donde ha estado el Colegio durante el largo período de espera haste 
la equiparación?, ¿uno- tenía nada que decir sobre el tipo de gobierno metropolitano 
deseable?, ¿cuál ha sido su posición en la injusta y poco clara aplicación delos 
decretor?, ¿ha participado como tal en "alguna negociación?, ¿se le ha consultado so 
bre los criterios de valoración de puestos de trabajo?. Parése:que se quiera habi* 
tuar al funcionario a 
una actitud subrepti- 
cia y mendicante con 
respecto a su retribu 
ción, en vez de reco- 
nocérsele como pieza 
independiente y crea= 
tiva dentró del apara 
to del estado, 

La situación es 
tanto más paradójicca 
si se tiene en cuenta 
que no se está cumpli 
endo el Reglamento Pro 
visional de la Orden 
Ministerial de 7 de e 
nero de 1965. Según 
dicho Reglamento debe 
reunirse anualmente una 
asamblea formada por 
representantes en la 
proporción de uno por” 
cada diez funcionarios, 
es decir, ua asamblea 
de unas 1,500 personas, 
que elija a la Junta y 
a la que ésta de cuenta de sus actuaciones, ¿donde está esa Asamblea?, ¿dónde están 
las elecciones?. En 1968 se creó una Junta Gestora provisional. A fines de 1973 se 
solicitaron discretamente candidatos para la Asamblea y lu discusión fué tanta que 
los 287 candidatos pasaron a formarla oficialmente aunque todavía no se haya reuni- 
do, Parece que se desconfíe del funcionario. Parece que akjuien intente que no se 
mantenga nuestra tradicional unión, plasmada en tantos paises en potentes organi za= 
ciones sindicalex, pe CNA e ¿ 

Todos somos conscientes de que en ese contexto se ha sefuidó en los últimos 
años una política de establecimiento de diferencias cada vez mayores de retribución 
entre unas escalas y otras, hasta el punto de que algunos compañeros pueden cobrar 
veinte veces menos que otros. . : 

liemos de saber defender nuestra unión y el prestigio de la Función Pública, que 
debe estar al servicio de las nécesidades populares y no de especiales privilegios 
Sobre todo ello, sobre las orientaciones y modos de trabajo de la Administración pe 
bre las retribuciones, mucho ha de decir el futuro sindicato de funcionarios y el > 
actual Colegio. De ahí la urgencia de que exijamos la convocatoria de la “Ásan Íea y 
lar eleccioners EQ): y 


El MES QUEMA 
SERVICIOS EN LA 





RECORTES DE PRENSA 


La situación de los trabajadores de la Administración Pública ha sido desde lacé 
tiempo objeto de opiniones, denuncias y comentarios, pero hasta hace bien poco no 
Pasaban de círculos reducidos o —-si se hacían públicos- sólo reflojaban opiniones 
u acciones añsladas. 


En cambio, con la simple lectura de la prensa oficial puedo decirse que el año 1974 
ha sido el de la generalización de los conflictos en la Administración Pública y el 
del inicio de una lucha abierta por la solución de la problemática situación a que 
$ata ha llegado. 


Aunque pueden apuntarse varios elementos que han posibilitado esta generalización 
de los conflictos, queda patente que el más importante ha sido la carestía de la vi 
de y la no adecuación de splarios. La cuerda siempre se rompe por el punto más flg 
jo y ha sido precisamente este punto el que ha roto la tradicional sumisión y ador»- 
mecimiento de los trabajadores de la Administración Pública, el que ha hecho que t 
memos conciencia de puestra condición de asalariados y nos sumemos a la lucha del 
movimiento obrero y popular contra la carestía de la vida. 


Además, una ves roto el fuego, van apareciendo otros problemas y empiezan a angli- 
zarse sus causas, por lo que los reivindicaciones ya no son únicamente de tipo ec9 
nómico (aumento de salarios, regulación de la situación laboral, ...) as í no tam- 


bién de típo político (derecho de sindicación y asociación, reforma de la Adminis 
tración, A A 


Pasemos, pues, a ver los problems que han merecido mayor atención por parte de los 
trabajadores de la Administración Públicas 


1.- CARESTIA DE LA VIDA Y CONGELACION SALARIAL 


Nota de funcionarios modestos sobre lam cifras de sus ingresos (Madrid, febrero) 











N » . 1 
ota de funcionarios modestos sobre 
. . 1 . el . a Ñ 
: as cifras de sus ingresos 
de nos ruega la paa 
una nota confeccionada por. complementarla, con lo que ne con: ,15.000 penetas al mes 
funcionarios: vertirá en disminución de los in- Cidra de los Ingresos 
Ante las recientes informaciones gresos renles, ya que el sueldo tiene 'realos de un auxiliar en jornada 
sobre el anteproyecto de ley de gravámenes que no pesan sobre ordinaría son de nueve mil dos- 
aumento de sueldo de Jos funcia-. aquélla. .* clientas pesotas líquidas al mos, y 
narios civiles publicadas por loa 3. Que la subida que se nos pro: ¡hay aún cuerpos con coeficiente 
diferentes medios do comuníca- mete pate el mes de enero de 1976 más bnjo que el de los auxlllaros 
ción, los funcionzgrios de loy cuer- me establece dcade ahora en un É 


or lo tanto con menores ingre- 
AN (Cuerpo subalterno: cocficien. 


pos más modestos queremos hacer 10 por 100 del mirnmo concepto 
conatar! “sueldo”. 








te 1,8). 
1. Que nuestros suelcos 2 :guen A o 
a O 
ley de 1965 y desde entoces nun- Pa Oia e artir de enero 
ca han sido revisados, cuando, se A 3015, 1398 a los “funelos 
gún datos del LN. E, la vide naroz a uerpo auxiliar por 
ha experimentedo una aubida del ejemplo MS o iticante aumento 
82 por 100 desde aquella fechB. ¿a 58 perotan 1.1 mies 
2 Que la actual “subida”, que P Ñ Ñ 
no tendrá efectca hasta el mes Por teo el'o, n la vista de los 
de jullo, será una clevación del  Úatoe publicaiion por Acción Em- 
sueldo anulada con la correlativa “Presarinl, sc: los cuales actunl- 
disminución de la <emuneración mente en ++. tía no pueúe vivirsa 
Sueldos insuficiontes (Madrid, marzo) 
y p 5] y A 
LOS FUNCIONARIOS LLEVAS. 
EE ta3 - 
7: . , : 
UEJAS "A PS HAYARRO 
k EN a E SAA AC E ad PET ] 
MADRID, 27 (Logos). — Funcio- Lva funcionarios manifiestan gresos seguirán pi a 
narios de la Adminisiración Civil que L pesar de. que sus Y, exponen, que pot tanto eunts 
del Estado han dirigido un escrito sueldos nu se han visto re- mtarán sin poder cla ida 0 
al*Presidente del Goblerno, teñor  vwido ierúe el año 1985, en el aumento “del cóste de la vió 44 
Arias: Navarro, en el que elzvan pooyezu “>: vrapone, para julio durante este mismo per 


. q Lt, 
una serie de consileraciones con dej prereris año, un aumentiy de supuesto Un cr eIaento a 5 
motivo del envío a tags Cortes 4:12 in quirce par ciento, que se de- ein tener en suenta E pes ñ o 
proyecta de Ley de ¿“sumgato de. acido 11 rohibuciones eora- 9: producirá de dato cda lan 
Suetao de los Funcionar.o:. plernentaclag, con lo que sus in- 1974, Asimismo. Mantiestan . 


funcionarios “Que se da el. cáiso 


paradójico de que él sueido base 
está y seguirá estando muy pot 
debajo dei salario minimo inter- 
profesional, ya que se calcula pa- 
ra este año en 6.450 pesetas, cuan- 
do el de los funcionarios quedará 
establecido en 3.450”, e 
En base a és.as y otrab conal- 
deraciones, los funcionarios solici- 
tan: , a 
19] Establecimiento. de unos in- 
gresos inínimos de 18.000 pe- 
setas mensuales para el cuerpo 
de menor coeficiente, en su jor 
nada de cuarenta y dos horas se- 
manales, y Que dichos ingresos 30 
vayam incrementando linealmente 


3 


Aquí se apunta ya otro problema: DESPROPORCION EN 
TRE EL SALARIO MINIMO INTERPROFESIONAL (6.850 ptas.) 
Y EL DE LOS FUNCIONARIOS (3.450 ptas.). 


El aumento a los funcionarios les supone una dismi- 
nución del sueldo real (Madrid, febrero)s "La subi- 
da del sueldo prevista en el proyecto de Ley sobre 

mejora de las percepciones de los funcionarios pa” 

ra el próximo mes-de junio estará anulada con la co” 
rrelativa dásxminución de la remuneración complemen— 

taria, con loque la subida se convertirá en la prác 
tica 'en una disminución del sueldo real". 


según los restantes cuerpos. 

12] Revisión anun de esos Ín- 
gresos de acuerdo con el ín- 

dice real dei coste de lx vida, 

Actualización de las percepA 

" ciones en concepto do ayuda 


Los bomberos de Madrid protestan ahora a través de 
una cartas "Somos los desgraciados del excelentísi- 
mo Ayuntamiento” (Madrid, enero): Denuncian que pa- 
ra cobrar 15,000 ptas. se ven obligados a hacer 13. 
horas diarias más guardias en festivos. Amenazan con 
pd ooo dpto pra acuartelarse si no ven satisfechas sus reivindicacio 
subalterno—, en la Junta de re -. nes. En el mismo sentido se han pronunciado en el 
tsiguolones 06: cate ACA mes de junio los bomberos de Bilbao y de Las Palmas. 


Protesta salarial de la Polícia Municipal de Avilés 
(Avilés, marzo): "Do 90 agentes que componen la plantilla 75 se han negado a cobrar 


sus «salarios por considerarlos pequeños y por no haber recibido contestación a una 
petición de revalorización del mismo. El agente de menos antigliedad cobra 9.486 
ptas. , el de más 12.700". 


familiar, Y ds 
ma Inclusión de un reprosentan 





Huelga de multas de los policías municipales (junio, julio y agosto) en Vitoria, 
Bilbao, Sovilla, Oviedo, Málaga y ¿aragoza por no cumplirse las promesas de ajus- 
tes s alariales. E 


' Manifostación de carteros en la Cibles (Madrid, mayo): "Varios centenares de carte 


ros efectuaron una munifestación en apoyo de una petición de 6.000 ptas. de aumen— 
to mensual. Además del dumento de sueldo los carteros solicitan, entre otras cosas, 
su ingreso en la Organización Sindical, elección de representantes en la junta de 
retribuciones y» inclusión en la Seguridad Social", 


Aquí se apuntan otros dos problemass CARENCIA DE SINDICACIÓN y CARENCIA DE SEGURI= 
DAD SOCIAL. 


¡ 

j 
2. DISCRIMINACION SALA IAL EN LA ADMINISTRACIÓN (entre diferentes cuerpos, entre 
diferentes organismos, etc.) Ñ: 


Sueldos bajos en la Diputación y Paro en las bibliotecas de la ¡ 
Ayuntamientos (Oviedo, febrero)s Universidad (Barcelona, mayo)s 


OVIEDO: SUELDOS BAJOS EN LA 
DIPUTACION Y AYUNTA- , 
MIENTOS + 


Oviedo, 16. [Servicio especial por MAGA» 
DAN.) —- Algunos miembros do la Junta di- 
rectiva del Coleglo Provincial de Funciona: 
rlos de Administración Local de Ovisdo han - 
presentado la dimisión de sus cargos como” 
protasts por lo que entlenden discrimina- 
clón salarial que sufren los subalternos 









Paro en las bibliotecas 


de la Universidad 
£l personal solicita remuncración 
adecuada a su categoría 
profesional 


El personal técnico Utulado y auxiliar. 
adscrito a las distintas bibliotecas especie: 
lizadas de la Universidad de Barcelona, a 










y auxillares administrativos de la Diputa- 
ción y l0s Ayuntamlentos de la reglón as- 
turlana, cuyo sueldo bose es Inferlor al 
minimo Interprofesional vigente en toda Es- 
paña. En el mismo caso se encuentran los 
funcionarios de la Administración local de 
todo. el pals que no partenecen a los cuer- 
pos nactonáles.- + + 


En efecto, mientras el salario mínimo in-, 


terprofesional es de unas 5.600 pesetas 
mensuales, los subalternos en cuestlón co- 
bran sólo a título da salario base 3.900 | 
pesetas y los auxillares únicamente 5.100. e 











la vista de las vaguedades y dilaciones con 
que la Administración responde a las re: 
vudicaciones que desde hace más de dos 
años viene presentando insistentementa, 
desde que se le calificó de «Auxiliar admi- 
Mstrativo=, calegoría inadecuada a su fun- 
cin, decidió interrumpir las actividades du- 
vtante setenta y dos horas en apoyo de sus 
peticiones, que son; reconocimiento de las 
funciones espevificas que desempeña y re: 
muneración adecuada a su categoría prote- 
sional, E . 





. 





“Empleados dél a tamiento pr.tentan por loa unoliog bajos (La Coruña, junio): “Una 
- represantación do empleadoa ¿ei Ayuntamiento corufd4 ha visitado al alcalde de la 


ciudad con objeto de hacerle presenie el descontento existente entre todos ellos 
por lo que consideran nui ropsrcusión que ha tenido pura aus gueldos la última re 


- visión de haberes. Los comizicindos expusieron su disconformidad ton el hecho de 


que un funcionario dy los quí “rebujen en dla casa consistorisl coruñesa gane en un 


mes una cantidad doble de- 22 qus purcibe al año un barrendero. Asimismo expusieron 
que hay quien psrcibs) como gruvificación por casa-habitación wa cantidad similar a 
-— la del sueldo menguel de un eapiesdo de la limpieza”, 


, 


- 21 catedráticos dol Consora'o-io S:perior de Música se GR sl alcalde (Barce= 


lona, junio)s "... han diri gid> un amplio escrito en el que solicitan los sea apli 

cado el coeficiente multipliceéc> del 4,6. El sueláo reel que feryiben es de -13.870 
ptas. mensuales, mientras que el sueldo percibido por los cateáráticos del Real Con 
servatorio de Música de Madri asciende a 33.147 pias. La ruzírx. es muy simple: los 

primeros dependen del Ayuntamiento y los de Madrid del liinisterio de Educación y ' 
Ciencia". : 


Paro laboral de empleados de la Comisaría do o oaonbol KA Trausportos (Wadrid, 
junio): Los empleados de la C.1,T. —dependiento dal Miniatorio de Zonarcio- han rea 
lizado un paro de 2 días por reiviudicacionos valerivies, ya que consideran que co- 
bran menos que los funcionarios del resto áu la Administración, 


Manifestación pacífica de funcionarice del Ayuntamiento (Baroelona, junio)» "Unos 
trescténtos funcionarios del Ayuntamiento barcelonés se congragiron en menifesta- 


ción silenciosa ante la puerto central de la Cesa Consistorial en mupstra de pro” 
testa y disconformidad con la aplicación de los nuuvos cosficientas de sus sueldos 
oficiales. Las quejas de los fuzc.onarios vienen motivadas por establecer la Ley, 
con carácter nacional, unos baremos ciertamente bajos, hasta 21 punto de que algú- 
nos de ellos no solamente no se ven beneficiados por el aumerzo prutendido sino que 
han visto disminuidas las cantididos que percibían hasta el prosonte. Una comisión 
fué recibida por el alcalde". 


Y continúa (26 octubre 1974): 


pa A de 


fermeres, asisterites sociales, 


' SIGUE SIN -- 
RESOLVERSE. 


LOS “TRIMESTRES” 
DE LOS. 
FUNCIONARIOS 


MUNICIPALES -. 


LA “CUESTION DE 
LOS COEFICIENTES 


e 


Nos hemos venida reliriendo 
últimamente —en dos oca- 
sicnes, por lo menos— a las 
peticiones y reivindicaciones 
de los funcionarios menos «do- 
tados». (operarios. mozos, en- 


mecánicos de hospitales, su- 
balternos, etcétera) del Ayun- 
tamiento de Barcelona. Como 


. se sabe, una vez aplicados los 


nuevos coelicientes se ha com- 

probado'que estos funcionarios 
lan visto disminuir sus suel- 
dos base, no llegando en algu- 


“nos casos al sueldo minimo le- 


galmente establecido para to: 


" do trabajador (y que compren- 
- de también a los funcionarios). 


En estas ocasiones hemos tra- 


* tado, como decimos, del suel: 
" do base: Hay un aspecto me- ' 


nus conocido que es el de los 


y «trimestres», y sobre el que los 
' funcionarios también se pro: 
* nunciéen, ¿stos trimestres —que 
“tienen lunción de ayuda com- 
" plementariz, en realidad— 0s- 


cilan para el personal de «ba- 
Se» entra las 4.400 y las 7.200, 
según la de¿endencia en que 
prestan servicio y el criterio 
de los jefes respectivos. Pero 
los altos empleados perciben, 
en cambio, sustanciosos tri- 


mostres que oscilan entre" las 
18.000 "y les 24.000 pesetas. 
«No estamos en contra de es. 
tos emolumentos -—nos mani.. 
lesteban unos fuhcionarios—, 
sino de la diferencia tan des. 
proporcionada como. injusta». 


Ninguna de las peticiones 
que han lormulado' los funcio- 


nerios "subalternos. 'ha tenido :: 


respuesta hasta ahora, y que,.. 
sepamos tampoco el ruego for: - 
múlado, por el concejal y pro- 


+ curador señor Tarragona. En 


los medios állegados a los fun- 
c'onarios —<que ven con pesl- 
mismo la precaria situación 
económica del Ayuntamlerto 
barcelonés— no se descarta 
que pueda producirse, en fe- 
cha más o menos próxima, al- 
gún tipo de protesta, aunque 
tembién se nos ha comentado 
que no desean recurrir a nin- 
guna situación extrema y que 
ojalá se les resolviera el pro- 


, blema antes. 











LOS COLFICENTES BE LOS 
FUNCIONAEIOS MUNICIPALES 


pre" haoso ya bastante tiempo rslna consigershle malester en- 

tre los funcionarios del Ayuntamiento de Farcélona, como conse- 
cuancia de ¡u decepción que ha producido ja equiparación de los 
funsionarnos de la Administración Local a ¡63 de la del Eatado. 


El .día 21 de Junto, como Informamos a nuestros lectores; se produ- * 


lo ia primera cancentración de funcionarios en ja plaza de San 
Jalme, recibiando en aquello ocasión el alcaide, señor Masó, a 
una comisión que le planta) 3us asplracion»s. El alcalde prometió 
fipoyo a las relvindicacionss de loa funciunarios, indicanda que 
Iinmediatamenta Iniclaria unus gestiones en macsid onto la LTrec- 
clón Genera; de Adrmint.tració.: Lural, La segunda de lua concen- 
traciones, ésta con- mayor. volumeh ya que reunló entre 41,500 y. 
2.000 personas; tuvo ofacto- el pasado ¿unys: Lig funcionarios en 
esta ocasión su expresaron com mayor elocusncia que en la ente- 


wlor,, batiendo palmaz y- diricisnio sonoro: úbuchevs a los' automó- 


viles de los concejale3..e modi": «ue 'yrn x4lenco del Ayunta- 
miento. El primer tenienta de' alouloa, señur Galiardo (tanto el -se- 
ñor Masó como al sacroiarlo gercral da la Corporación se habían 
.AUBENtado A máGia trafo) recibló a uns comisión de los díscon- 
formes, los cuv'aa expuslaror. nuevamente auy peticiones y quejas. 
“Lo más claro que uc!ló $e :a reunión con rj señor Gallardo tue 
QUe, por ostamentos y-cJi2yorias, ee irían rocibiundo a comisivnes 


de' funcionarios psa... cotudiar. la pcobiamática p antenda, Tenemos . 


notlolea de qe dursnte toda ia garmud tanto las primérds auto- 
ridodes municipcise tomo lod dc'ogados de r£srvlcios se hiun ido 
reuniendo con tt) comiriones de funcionerios, que, por escrito, 
han presentado aus reivindicasionse fundamentalas, 

Aunque el tema verla debatlénooso dasre hoecía tlempa (los 


_Correspundientes desreton y Sráisnes ministoriales se publicaron en * 


. agosto, septiumibro, roviemb;s y d.slambre del pasado año), ol pro- 


bhma se ha plav:uado más epuiomninte este mea, al ser el primero -.. 


que cobren ie acuerdo son fa equipare ción. 

Indicen los funclonar:or «ue la equiparmsin nioloce de falta de 
unlformidaJ y «ue $7 pensa Y nude aroltrxriedadas. En el casco 
concreta de Parcelonz el yapel de Ayuntemiant? a lu hora de fijar 
los coericientar —que sustituyen a tos eniyuas grados— parece 
haber sido dexisivo y a21 su valoran i.uohy más tas funciones qua 
la titulación, con especiol pred. tección hacla loy téiicos y perso- 
nal que trebejen en los deporicinentos de o0.ras páblicas y en detrl- 
mento de las funciones auisisn:/alJs. Arquité stou”« Ingenieros tienen 
je) coeficiente máximo —5—, inlentraa que ko otros titulados supe- 
riores unlvorsKar!os tienan el 4. Aparéjadores, peritos; ayudantes: de 
Ingeniería, topógrofos tienen el 3,8 miémcar que asictentes soclales, 
enfermeras, graduados 30clalzp, instructores jenditarias, practicantes, 
matronas, etcótera, tie:ren el 7,9, bastante m:n:a que ¡os dolizean- 


tes que gozo do un 2,3, El corflclenta constituye "ul sueldo bass, * 


due an calcula multiplicanda aquél por 3.06U0 (as decir, el sueldo 
basa de un arquitecto son 3 por 3.000 = 15,40 pesetas). 


Sagún se nos ha explicado, uno de lus nroblemus principales | 
radica en la Mactón del cox*ficioma del, poyEcnas no jipllicado. Dá-- *. 
- todoa modos, los graiinz perdedorsa 20n el aersanal subalterno con E 

un daefictente' dal! 1,9, qu e. tan Bajo Uy, Y pea “des la équi- * 
paración, no 33 aricudatso dentro de la escuírido la Admiñlátracion ,. 


* Central. En resumon. nmuede deciwso que a nivel eda* sueo” baaa 


Hque es ol que ¿cuenta de cera ae jualláció:o>- la equiparación . 


ha significado Uurí retroceso. Los trien'us y e =inquanlo: $e vall asl- 
mismo marmadoz porque dejan de sr: Ocurule ¡var y 62 han des: 
vanecido las esperanzas de que lo squiparcrión prolesa slgnificar 
una mejora salarial. Por el «ontrarlo, la 3quiparssión con no pro- 
ducir aumento del sueído real —compictudo a bisa de plusiez y 
complementos divursos-— signitica sn muchos 10808 la. disminución 
del suolda basa que ue ve tía porcl.:iendo. non 

Hablávamos antes del popel que el Ayuntamiento 
juega on la fijación de ics costicientes. En sstas momstos. entra 
loz funcionarica pareca hebérsa ostablecido u 19 carrera contra reloj 
para ver qué astumento' consigue 0j máximo de mejoras, dentro 
«de lo que cahe. Atí, las biblivtecarias, que en principlo tenian 
establacido el 2,9 han conseguido :n 3,8 y los administrativos con 
más de 10 años de antixiedad eq :,7 frente a los demás. que zólo 
gozan del 1,7 aunqus partes as que an tes hn prometido que al- 
conzarán el 2,3, No va ningun secrolo decir qua unu basa dal des- 


contento genera: qua sa obrerya dentso del Ayuntamiento la constl-. 


de Barcelona . 





A y 
A e A a o ” 












El alcalde .les dio 
la razón” 


Manifestación 


ho to a AA Y 
., de funcionarios 


en apoyo de sus 
demandos 
salariales 


, 

'.. Ayer al mediodía, al termina al 
«Pleno, unos clen funcionarios muni- 
,<lpales aguerdiben a las puertes 
del Ayuntemiento en manifesta- 
clón para exponer aus problamas 
salarisies, Cada vez que el coche 
de un concejal abandonaba al re- 
cinto, los funcionarios lo abuchea 
ban. 

Entre tanto una comisión sa er» 
travistó con el alcalde para axpo- 
ner eu problema. El nuevo slstama 
establecida por la Ley de Basaa 
de los Funcionarios de la Adminia- 
tración Clivil.dej Estado, al acomo- 
dario a los funclonarioa de la ad: -: 
ministración local, ha supuesto un 
retroceso aconómico en las ratri. 
buciones de aquellos emplesdos de 

: categorías más modestas. Porque 
como dicen en uno da los puntos * 
de su instancia al alcalde, «nos han 
aldo aplicados unos coeficientes de 
sueldo más bajos que al sueldo qua 
veníamos devengando hasta el mas 
de junio del presente años, 

Incluso se trata de un sueldo 
que está por debalo del salario 
mínimo (225 pesetas diarias). 

Los funcionarios han recordado 
al alcalde que desde primerog de 
Jullo le dirlgieron una carte ex- 
poniéndole sus problemas aln que 
hubiasa contestoda. La instancia de 
hoy concluía en un «Vuecencia tla- 
ne la palabra que esperan tres mil 
funcionarios su rescuestax. 

Masá reconoció qua tenian toda 
la razón. al Igual que su dalagado 
de Hacienda, y prometió dirigirse 
a Modrid para que ne reparasa la 
Injusticia, pero ontretanto, se ele 
vará el coeficiente de los más par 
Judicados (da 1'3 a 1'9) en cuanto 
lo aprueby la Comisión Municipal 
Ejecutiva el próximo 11 de novlam . 
bre. en cuya reunión figurará como 
teria del orden del" Jia. El reato 


será escalonado hasta un máximo 
de 3'6. 























































































































tuye las arbltrarledadoa que se están produ“iendo a la hora de 
,.fijar los coeficientes y que los funcionarios —me, reflero slempre 
a] funcionario medio, no a los altas curgas-—- desean: es un aurmento 
“global de los coeficientes sobra bases, que no permiten la discrl- 
minación ml la: división -de jos emp'er.dos muncipales. No cabe du- 
“da de que un cuerpo. de iuncloaurios divididos en excesivas cote- 
gorías salariales en basa a nu se sate qué “lpo de criterios no. 
es el major sisteme para hacos funcionar sficazmante la máquina 
municipal. ES 1 

ias quajas van también contra el Colegio de Funcionarios que, 
dominado por los altos cargos de ja administración -joca:, na ha 
“hecho ubaolutamente nada ants la altvacios plantead a loa servl- 
dores del municiplo de Barcelona. . 

Las cosas están ani $ estos moméntos. Hay un “compás de es- 
fera» para ver cóma se resuelvan las gestiones Inicladas ante la 
A'caldía. El señor Mazó haste ahora —minque ha recibido diversas 
comlslones y últimamante la di arrerperos, disconiormes tamblán 
con el cosficiante que jas ha tozado en suerte— no ha dado una 
respuesta oficlal oomo resuiteno da s3us contactos a alto nivel en 
Madrid. Al menos los funcionarios lu deicenocen, ; 


ES Rafael PRADAS 


, 









3.- DOBLE DISCRIMINACION: LOS EVENTUALES E INTERINOS. 


Reivinditcaciones de los interinos y eventuales del I.N+.Po (re ciona mayo): 


REIVINDICAGIONES DE LOS INTERINOS 
Y EVENTUALES- DEL -1.A.P.: 


“Ayer túston 'pródeniadas por escrito a la acen he ' 


se 

A las 12,30 horas dé ayer, unas 200 trabajadores Interinos — Anulación del acuerdo del 27 
y. eventuales del Instituto Naciona] de Previsión se reunieron' de diciembre de 1973 qu cp 
y acudieron a la dirección para hacer entrega de una carta a los interinos mutualistap 
conteniendo sus reivindicaciones. No logruron, tal y como era derechos que 19 apodo 
su proposito, que el director saliera a hzblar con ellos, hacisn- por las cuotas pagedes. 
do entonces entrega del escrito a su gsarsterio, tras largas no- . —Pess de todos los 'nterions y 
sociaciones que fineliraron a las 13,50 horas, aproximadamente contratados a fijos, mediaute lo 
y los empleados volvisron a sos ocupaciones a medios necesarios”, 

Fuera. en la calle, estaba estaciona «n vehículo dul De- ; : 
partamento se Cráen Público, cuya Sctavtón no llego a later * Ya con anterioridad, al perso- : 
, 'nal eventual e interino ¿el gervi- 


venir, : :.. 
atendiendo a “que rezlizamos cio de macanización, turno da 


AV 


En su eeHia: log trabajado- 
rea dicen Jo sigulente;, 
: HEj personal interino y eyen- 
tual de esta lastituto Nacional de 
Previsión, preecupado por su in- 
estable situación actual, dirigen 
a la Dirección las siguientes ri- 
vindicacionas: 

«Aumento del susido econ ca- 
rácter retroactivo al pasado mes 
de enero, equivalante al perci- 


iménticaz funciones y al conside.» * 


sabía inozemento del coste de la - 
vila, 


—2zredulisión en su puesto y 


bora de treubajo kabitusles E : 


coripabers dastimsdo contra su 


“votinind £ la -sucursal da Guí- 


Deuata. ' 

«—E, deracho de los corpañe- 
me dy meceaslización, turno de 
tazde, a perrnanecar en su uno 
y luza? de trabajo. . 


tarde, unas $0 persunas, tenli- 
zaron bajo rendimiento lus «dias 
4 y 5.de febrero y 32 y 33 de 
marzo, en apoya de ias ilslos 
nas eltadas y foro prnjau.a, los 


" dos últimos días, per es tesslado 


del trabajador citado, 

Con fecha 35, estos esmplsados 
raciblaron una amonestición por 
escrito por esta motivo, IRA» 
sando 2on sancionts en caso de 
reincidencia, : 





bido por el personal do piantilla, 


Malestar entre 109 funcionarios úe la Delegación de Hacienda (Barcelona, junio): 


LA SITUACION DE 198 INTERIEOS 
Y CONTRATADOS DE LA PELEGA- 
CON DE HACIENDA 


Trabajadores Interinos y contratados por 
la Delegación de Hacienda de Bercelona 
han dirigido a los medios Informativos 
una carta ablerta donde exponen los prin 
cipales problemas que les afectan. Entre 
otros, destacamos el sigulente párrafo de 
la carta: 





























elites alicia. resulta que nuestro poder 


tará al salario real; y el 10% restame adquisitivo habrá disrinuldo en un 20%.» 


en enero de 1975. Vemos pues qua el 25% Destacan, por otra parte, 
anunciado ten sólo representa un 7%, ya greve de interinidad que, 
que se aplica sobre el sueldo base y no sos 
eobre la totalidad del aueldo. 
Actualmente el salario de los funciona- 
rlos con retribuciones más modestas es 


el problema 
en algunos ca- 
, tiene une duración de varios añoa, 
hasta velnte incluso, así como la falta 
da un cauce representativo. Terminan ex- 
ponlendo sus más elementales relvindica- 


«El reciente envío de un proyecto de ci siguiente: personal contratado, 6.000; clones: aumento líneal de cuatro mil pe- 
ley a las Cortes por el que se "resjustan auxiliares Interinos, 7.100; auxlllares da setas; adecuawlón constante del aslarlo a 
los sueldos de los funcionarlos públicos” eposición, 8.800; ' contadores ¿ntorinos, los aumentos dal costo de la vida; pase 


ha causado gran malestar entra nosotros, 
sobre todo entre los que percibimos re- 
tribuciones más modestas. Dicho reajuate 
consiste en un aymento del 25% del suel- 
do base que sa realizará en dos fases: 
un 15% en Jutlo, que será absorbido por 
los complementos y por io tanto no afec- 


11.000 peset2as, 

Conalderando que este aumento del 7% 
es para enerd de 1975, que desde 1972 
ol salario ha permanecido inmóvil, y com- 
parándolo con el aumento del coste da 
la vida desde aquella fecha hasta hoy, 
y el que se prevé habrá hasta enero de 


de los actualea interinos y contratados a 
eltuaclón de fijos, mediante opoalciones 
restringidaa, acabando con este tipo de 
contratos; creación de un medio para la 
defensa de jos +robaujadores de la Adminla- 
tración pública. 











Tres controladoras demandan 





a la Delegación de Lrsba jo (Barcelona, junio): 
TRES CONTROLAEORAS CEMANUAN 
“ALA DELEGACION: DE TRABAJO: 


" «Una teclariac - +. En oesta reclamación lás trea fir" 
der interpone? E pin Plna Era mantes eypilcan que fueron. contra” 
manda ante Magistratura de Traba- Ei Ecler E urciones de 


es los desimpleadis qué 
, ha aldo efectuada por tres con seisien % los. cursos de - PretorTinDión . 


oladoras-enseñantes contra el or- 
Einismno, que les contrató, - ues' organiza la Delegación 
Sión provincia de Trabajo. POr eh0, Provincial tal de Trabajo y" que mus fun- 


, úlrigen al me ri 
5 ge delegado y 














xómina y oqucca ko que por las T1a- 
aonsa que fvort. mo lo nan. En mu 
secrito míanilteyzad que ost cpera- 
+ión les acuÓn Ul in parte del 
Hempo y el rezso te ica a lmpre- 
Gl” las ene proples del nom- 

de cursillo. ¿:4.las deficiencias 
bropias del poco “Giempo de que dis- 
ponén. a 


Final precipitado 
del Cursillg. ...: 


La reclamación -lahoral es plan- 
toó al recibir de la £otretaría Gene- : 
fal de la Delegación de Trabajo, un 


estira reol p lugar, en pasar Hasta de documento que dica: «como ya co- 

mación Bl acta a ae inscritos en el curso a fín de co- : pt el Curso de Preformación Cul- 

"| vincial de Trabajo como empresa hocer loa nombres de los que han al en el que impartían enseñan- 
contratante, ... ¿ asistido, los cuales deben firmar una sa ha to o, pux haberse alcan- 

H A a o A 3 5 ET E á 4d vio rr CN 2.03 


pi ln funcionalídad que con él »e 
tentaba, en fecha del 22 de los co- 
Irioutes, cuestión que se ha comu- 
nicado individualmente a los alum- 
pos, por lo tanto, deben abstenerse 
dle acudir al Centro Premier, donde 
ye veuía desarrollando el citado cur- 


En esta Delegación, tienen a su 
disposición al importe de la gratifi- 
cación de docencia desde la fecha 
de comienza de curso hasta la pre- 
mente coma de finnlización del cur- 
so, "Todo ello a tenor del Decreto de 
2 de noviembre y de la orden 18 de 
diciembre de 107%». 

Al recibir esta comunicación, las 


sentaron escrito ante el Instituto Na- 
cional de Previsión en el que denun- 
clan el hecho de no tener contrato 
de trabajo ni estar dadas de alta en 
la Seguridad Social En la reclama.- 


«ción ante el delegado de Trabajo 
«explican cómo a cuenta de la Dele- 


gación perciben menaualmente re- 
muneración o salarlo que es abona- 


. do por medio de cheque bancario. 


Participación en un 


programa radiofónico  - 
Según informan las afectadas, la 
raíz de esta comunicación de cese 
de funciones y del propio cese del 
cursillo en el centro —uno úe los 
tres dea nuestra ciudad donde sa ím- 
parten— está an la participación sín 


alí el ps raioA aio 

*3grama 6 
«Directos de Radio Barcelona, don- 
de se habló del tema de la situación 
de los trabajadores mayores de 40 
años que no encuentran empleo, que 
5 eacogen al seguro de desempleo y 
que tienen la obligación de aststir 
a estos cursillos de la Delegación de 
Trabajo para la justificación del co- 
bro del desempleo. 

Dos cuestiones, pues, en una: loa 
es. y la tm rápida como han 
termínado y e unta despido de 
las tres O iS ca- 
30 de que la Delegación de Trabajo 
admita que había relación laborrl 
con la Delegación de Trabajo-empre- 
sa contratante. 


J.P. N. 


tres controladoras-enseñantes pre- avisar de estas controladoras y de 





Aquí aparecen dos nuevos "temas": LA D.; UNCIA PUBLICA DE LA COMRUPCION (corrup- 
ción no sólo a nivel económico) que por su enorme importancia serí tratado exten 
samente en una próxima circular y EL CONTSUTO LAYO¿L PARA TUALAJADNOL65. 5 De LA 
ADUTNISTRACION. 


Rerpecto a ente segundo tema, que analízarcnos más extensamente en otra círcular, 
los UND de la Universidad de Marcelona tienen ya alguna victoria en su haber. 
veamos el proceso que han seguido desde netiembre: 








LOS P.N.D. QUIEREN SEGURIDAD DE EMPLEO 30 de »ctubre 


La esambloa de personal no docente (PND) de la Universidad que tuvo lugar ayer 
en el Aula Magna de] edificio central acordó rechazar log Contratos de. aela 
meses mantener sus poticiones de ostabilidad !aboral, La eatabilidad es propio 
conseguirla a travós de contratos laburalog ordinarios como loa que rigen un cua:quier 
empresa o por medio da oposiciones restringidas. También ac acordo que una dele- * 
geción de penedós sa dirigirá al Ministorio «de la Presidencia de Goblerno —a la quo 
corresponda la regulación dej empleo de funolanarlos— para tratar es ustinto. Seu pe- 
dirá al rector Estapé que forme parte de esta delegación para apuyar estus ro:vindica. 
clones. 

En la mosa de la asamblea figuraban algunos «miembros de la comisión de PND 

la jufo de personal do los mismos. Los primoros Infarmaros de la entrevista cola. 
brada con el rectos en el que uno de los puntos lus la cuestión de la «quinceava pagas. 
Al parecer, no sg puede concador legalmente bajo esta donominación y 20 propuna 
hacerlo on base a una prima de productividad. Ej acuerdo de la asambira fuo podirla 
en concepto de «paya del santo patrón: «que yá se utlliza en otros fugares. 

La Jofo de personal informó luago acerca de la aituación legól dol pruceso do 
regulación da la plantilla. Las lagunas parecen bastante importantes, ya que de las 
cuestiones planteadas muchag quedaron sin espuosta por falta de normativa, Entra lo 
más Importantu que queda por al momenta en bj alre es al tipo de contratos «laboriign. 
quo se afrocorán a los especialistas y jornaleros, Tamblén existe una clorta confusión 
en lo que respecta a las bibllotecarids no tituladas en la escueia de la Diputación 
pero con tíos superoros. Aj parecer, se pretende convertirlas en «auxlliaros de 
bibllotecas lo ¿unl es rechazado por las Interosadas vlsta su titulación superlor y expa- 
rlancla. 

El tipo de opoalción a celobrar para Ína plazas de suxlllares y administrailvog tam» 
bién desplerta oposicidi. No parece responder al 'nterás de los ufectudos qua consi- 
deran que sus años de trubaja meretén una convocatoria restringida para ellos aulos 
o un simple «curriculum«. . 

































10S PND DE LA CENTRAL 23 de noviembre 
Y EL CONTRATO LABORAL ' 


En la reunión que la comisión de PND da' la Central sostuvo 
en Madrid con personalidades dal MEC y de Presidencia del Go- 
bierno, de la que informamos en su momento, el subdirector ge- 
neral de personal les comunicó tamblén que, a partir del día 1 de 

. enero de este año, al no exlatir contratos, la relación que une 
a Universidad y PND es de carácter laboral. 

Prosiguiendo las negociaciones on este sentido, se ofrece ahora 
a los PND la alternativa da encuadraraa todos laboralmenie o dl- 
verallicarsa en tras regimenes diferentes: opasiciones (y accader 
al cuerpo gentral del Estado); contrato laboral (que alectaría al 
vpersanal subalterno); y posible creación de una plantilla (para Sspe- 
clalistas y bibllotecarlas). , AE 

La tpificación de sueldos y categorias '1enen que ser decldl- 
dos por la Universidad y aceptados en Madrid. 

Ahora, pues, los PND deben discutir qué tipo de contrato pre: 
flaren, y despuás ya se verá sl] la Unlversidad dispone de suH- 
clente dinero según una u otra modalidad. 





1 de noviembre 







. Se as 
Paro de personal no docente. ervlo 
O IÓN central 





E? 





.. Parte: del personal no docente (PND) :whe 
la Universidad de Barcelona efectuo ayér yn . 
paro en aeñal da disconformidad ante -eN 







situación laboral y contractual que 'conal- 
deran injusta ya que sus paticiones, de.las 
que ya so ha informado en anterlores oca: 
slones, no eon aatlsfochas. Miembros «a 
este pe:sonal efectuaron por la mañana U0a 
sentada en el patio de Latras de da Central * 
numerosoa estudiantes les aplaudieron 
solidarizándose kn sus demandas. Los ,PND 
explicaron a los alumnos an qué punto yu 
“encuentra su altuación laboral actual. > 




















ULTIMOS CONFLICTOS EN BARCELONA E 
0 ¿A 


¡ 
Ye e 
a 
de e ka 


“9 de ncviembre 1974 


dá > 


Ayer terca de ciento seten- 
la y cinco personas, emplea- 
+ dos del Imetituto Nacional de 
, Previsión, pararon durante 
“una hora y media —once a 
: doce y media-- concentrán- 
dose en al vestíbulo de la 
mencionada Delegación en* 
¡ Muestra eludad, El motivo de ¡ 
| la protesi4 fue planteada una | 
vez roba por una comisión ali 


UNIVERSIDAD: El Personal No Pocente de la Central rechaza 
definitivamente la contratación administrati 
vs Da:una semana de plazo al Rectorado para 

tl 'que resuelva su situación antes de acudir a 
5 "Magistratura. Renuncian'la existencia de gra 
tificaciones sin partida presupuestaria para 


+ ello y la larga lista de atrasasos adeudados. 
i T¿GRAN VICTORIAS READMISION DE LOS DESPEDIDOS. 


Los interinos de Balmes y de los ambulatorias exi 
y: 5 gen oposiciones restringidas con igual nímero de 
; plazas que interinos y evenvuvales hay actualmente. 
Han celebrado dos asamblear<concentración. Han con 
certado entrevistas con el delegado de Trabajo y 
de la Seguridad Social, jian solicitado local en 


Sindicatos para reunirse. 


, 


HACIENDA: 90 interinos en peligro de despido. Se han reu- 
nido en Siudicatos para tratar su situación, 


AYUNTAMIENTO: Están a la espera de ver confirmada (en pe=- 
setas, no en palabr::s) el prometido aumento 


de coeficientes, 







































y 


“director de la Delegación. Se . 
pide que:be convoquen Opo-, 
igiciones restringidas para dar + 
¿ paso en la plantilla al perso-. 
nal eventual que hace más de 
ún año trabaja en régimen de 
| provisionalidad en dicho or- 
ganismo. Estas reivindica-. 
¡ ciones vienen fundamentadas 


* por la aparición en el B.O.E, 


de un decreto sobre las oposi- 
ciones, El malestar entre log 
funcionarios se agudizó ante 
el rumor de que serian con- 
yocadas unas oposiciones; 
abiertas, sin tener en cuenta : 
los derechos adquiridos por * 


. antigijedad. 


Parece ser que a, última ho-* 


_ ra de la mañana se había lle-. 


gado a un posible acuerdo ; 


¡ que debería cristalizar a tra=' 





vés de la Delegación de Tra- , 
. bajo. 


DELEGACIÓN: DEL ATA DE MACIENDA 28 de noviembre 


NOVENTA ENERO 








- : Ko coprarán Incemnalzación, nl seguro le desempleo. TA EE 0 : 


Los interinos son siempre 
interinos, trabajen en la em- 
presa privada, o en lo Admí- 
nistración pública, y en con- 
secuencia ) están, sometidos a 
todos qua Veya 
consigo la evei validado y ¿a- 


recén de la Eárantia; ¿+2áda- : 


rantíad— qué". Heya 1 





p4go . 
dt contrato Jaborel, 9, en el 


peor de los * “caños, adiinistra- 
¡, LIVOS: -.; 

Ñ Teniendó ' en; cuenta: éxtos 
motivos, y larespecial sitips 


ción inbora! del país, no Hle- - 


de extrañar. demasiado. que 
unas: madnti.£ ionaágloa: 3» 
:terinos de la elegación: de 
Hacienda corran el riesga' de 
quedar en la calle con esca- 


sas posibilidades de hacer va. 


ler, sus derechos. 


- Según parece, estos auxlia- : 


'res llevan un promedía de 
geis: meses :en la- Delegación, 


trabajando seis horas digrias * 


y. cobrando la febulosa suma 
de 7.800, — pesetas, Envel mu- 
mento de ingresar en Hacien- 

, da, se les hizo concebir la es- 
: peranza de unas oposiciones 
. Testringidas, en las que se ten- 
en cuenta, los derechos 
adquiridos a través de los 
meses trabajados; a la hora 
de la verdad resultó que las 


e a 





oposiciones no fueron restrin» 


gidas y que entre los dos mil . 


vpousitores que s:: presentaron 
sólo unos diez interinos de la 
Delegación de Bareciona ton- 
guie Xon:Ja aleza 

“A la visia de 


to8 ¿bo ETE Los a 






aeí Ke 3e: deny, 
sín teánr en Me 0 





juicios que : 
siongr.: Conviene £darar que 
evtaviésición: de es iraputable 







air 2049 an 
de Enlieba, 

cada UR! 

tos div dicóndon de ja Ad- 


mirirsción Ue. yal. Zatecen 


de gontrato y pueden sur des-* 


paúldos de un dír pare otro, 
+in que medie indemnización, 
ni seguro de degembprieo. Si 8. 


tas condiciones covtespandié-. 


ran a los obreros de una exn- 
presa privada, s£ podría ha- 
bler de explotaci..:, ¿qué ad- 
jetivós sa pueden utilizar ul 
es la propia Administración 
la que incumple log mínimos 
requesitos legales que ampa- 
ran al trabajador? 
I 


LA POLITICA Di PLENO ' 
EMPLEO... : 
Ante la propagación de 


e” e 10 


a Ez . 


» les puer e odh- " 


A A A 


unos rumores que anunciaba 
el inmediato despido' de los 


noventa interinos, -éstog soli-. 


citaron al subdelegado un lu- 
gar de reunión para discutir 


su situación: Ante. la aegatica,. 
se diigleron a Sindicatos $on-' 

de ef 'zañor' Baena, vrésiden» e 
te de ia Unión de Trabajado za 


rea de! Sindicato de, Actividá- 
"des Diversas, les Aacilitó úna - 
“sala” - 

Torrex Blccrer, ueidinta 
.de la Unión de Prepajadores 
“promet“ió su intervención di-. 


_Tepta en el Gobierno Civil y. 
“apoyo en cuántas revindiéa- 
. clones lleven a. cabo los-tra=-“- 


bajadores. 

y Respecto a su imposibilidad 
de recurrir ante Magistratu- 
ra por ro.estar sindicados, el 


señor Torre Cáceres ha ma= 


nifestado que logs auxiliares | 


«interinos «pueden curgar 3u 


demanda put vía administra- 


"tiva y ante Magistratura, + 


Los interinos basan su de- 


«recho-a continuar en su pues-. 
“to de trabajo en los siguientes Si 


puntos; 


—MHaber probado sobrada- - 


mente: au es aid para: el 
trabajo. 

—El depido no es conse- 
cuencia de reducción de pues- 


10s de trabajo, ss sakig: que 
ka llegado la autorización de 
la ampliación de plantilla, en 
orden a unos ciento cuprenta 
'plazas). 

—En. la actualidad bay" su» 
fidlerte tzrbajo pra Consef- 
var [el esfipleo. leo, 
CE constante “cambio de: 
" frersonal . afectará negativa». 
mente « los funcionarios fl" 
“Jos, ñ buena tráreMa' de Jm” 
'Adminisización y. a du ¡dndás 
no contribuyente. ¿ho 

"—Dificultad para encontrar 
'un ñueyo empleo, Hebido'a la; 


«Ariaal crisis. económica. 





' La párdida def Seguro'del 
Desemplev perjudica a los fa- 
- miliares y a los obreros. 

—No sé percibirá ningun4 
clasé de indemnización econó- 
«Taiza. 


» 57 ¡Faltal de información so 


«Ele «sí ¡Kituación laboral, y 
descortocimiento de" Estatutos, 

Los afectados solicitan que. 
“el Gobierno aea consecuente 
con le política de pleno em. 
pleo prometida en la actual 
situeción de crisis, t 

Aquello de predicar con el 
o 


O o e 





